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Об утверждении Положения
(О посткурсовом сопровождении
педагогических работников
в Камчатском крае)

В целях обеспечения ре€шизации федерального проекта <Современная
школD) национzlllьного проекта <Образование), в рамках ре€шизации
мероприятий распоряжения Правительства Российской Федерашии от
|5.|2.2022 J\Ъ Р-303 <<О внесении изменений в Концепцию создания единой

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров, утвержденную распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. Jф Р-
I74>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о посткурсовом сопровождении
крае согласно приложению к

Т.Н. Скуматова
йа



ОСМЫСЛеНИе ПРОфессион€Lпьного опыта педагога, внедрение теории в практику,
ЛИЧНОСТНое р€tЗвитие, участие в конкурсах профессионaLпьного мастерства,

Приложение
к прикtву КГАУ.ЩПО кКамчатский ИРО>
от /l., o{.loENs 

'/-о
ПОЛОЖЕНИЕ

консультационной помощи в посткурсовой и
период. Результатом такого процесса становится

обобщение
1.3.

Российской

о посткурсовом сопровождении педагогических работников
в Камчатском крае

l. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о посткурсовом сопровождении

педагогических работников Камчатского края (далее -положение) определяет
цели и задачи, организацию и содержание деятельности в рамках
посткурсового сопровождения педагогов, прошедших обучение по
дополнительным профессион€UIьным программам повышениrI квалификации
(далее - ДПП).

1.2. ПОД ПОСТкУрсовым сопровождением деятельности педагога
понимается специ€rльно организованный процесс, который включает в себя
систему мероприятий, реализуемую в образовательной организации (далее -
ОО), ОбеСпечиВаЮщую рzввитие профессиональной компетентности педагога,
ПРИОбРеТеННОЙ В рамках курсов повышения квалификации, ок€вание ему
методической и
межаттестационный

педагогического опыта, подготовка педагога к аттестации.
Нормативно-правовая основа посткурсового сопровождения:
Федераrrьный закон от 29. |2.2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Федерации>> (с изменениями и дополнениями);
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации

ОТ 15.12.2022 г. ЛГs Р-303 <<О внесении изменений в Концепцию создания единой
федеРальной системы научно-методического сопровождения педагогических и
управленческих кадров, утверждённую распоряжением Министерства
просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 года }lb З- l 74>>;

Прик€В Министерства образования Камчатского края от 11 .04.202З
Г. j\Ъ 6-Н <<Об Утверждении Положения о создании и функционировании
РеГИОН€rЛЬнОЙ системы научно-методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров Камчатского края);

2. I_{ель и задачи посткурсового сопровождения
2.|. I-{еЛьЮ Посткурсового сопровождения педагогических работников

камчатского края является ок€вание научно-методической поддержки
педагогам в достижении качественных изменений в профессиональной
ДеяТеЛЬности в посткурсовой период, т.е. обеспечение фасилитации переноса



приобретенных в ходе освоения ДГШ компетенциЙ в реztльную педагогическую
практику во взаимодействии с центром непрерывного повышения
профессионztльного мастерства КГАУ ДПО <<Камчатский ИРО) (далее
IsiltrIN4).

2.2. Задачи:
обеспечение преемственности курсового и посткурсового периодов

повышения квzllrификации;
сопровождение педагогов по внедрению в практику компетенций,

полученных на курсах повышения ква,rификации;

формирование индивидуальных образовательных маршрутов на
,oo"n *O, регион€tльном уровне, соответствующих запросам и потребностям
педагогов для дальнейшего профессион€Lпьного и карьерного роста;

Организация посткурсового сопровождения деятельности педагога

3.1. Педагог, который обучался в организации, реа_пизуюшдей
программы ДПО, должен самостоятельно, при поддержке методической
службы ОО, выделить направления для посткурсового сопровождения.

З.2. Посткурсовое сопровождение включает уровень ОО,
муниципальный и регионzLльный уровни. Посткурсовое сопровождение
осуществляется через серию мероприятий по реализации компетенций,
сформированных на курсах повышения квалификации.
Уровень ОО:
Методическая служба ОО проводит собеседование с педагогом, ок€вывает
помощь в разработке и проведении открытых учебных занятий, мастер-кJIассов,
круглых столов, в подготовке
посткурсового сопровождения,
деятельности.
Мунuцuпал ьн ьtй ур о в ень :

направлений

Муницип€Llrьные методические объединения (далее ММС) организуют
посещение открытых мероприятий педагогов, взаимодействуют с ними,
организуют рефлексию деятельности.
Р еzuональньtй уровень :

В случае, если педагог испытывает затруднения в посткурсовой период,
на основании решения ММС руководитель ОО может подать з€rявку в LЩ{ППМ
для наrIно-методического сопровождения педагогических кадров в рамках
освоения ими индивиду€Lпьных образовательных маршрутов на основе

публикаций и др.в рамках
посещает их, организует

3.

рефлексию

диагностики профессион€Lпьных компетенций.

*1};



4. Показателиэффективностипосткурсовогосопровождения
педагогических работников

Эффективность посткурсового сопровождениrI

работников должна
оценки качества.
Например,

педагогических
быть отражена в покЕвателях внутришкольной системы

доля педагогических работников, аттестованных на высшую
квалификационную категорию с использованием матери€Lлов посткурсового
сопровождения, разработанных в межаттестационный период, от общего числа
педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на
муницип€LIIьном уровне ;

доля педагогических работников, вошедших в методический актив

региона в качестве тьютора, наставника, эксперта по результатам успешного
использования матери€Lпов посткурсового сопровождениrI, от общего числа
педагогических работников, включенных в посткурсовое сопровождение на
муницип€Lпьном уровне ;

доля педагогических работников, испытывающих затруднения в
посткурсовой период, которые подzLли заявки в LЦ-IППNI для формиров€}ния
индивиду€tпьного образовательного маршрута.

5. Заключительные положения

Если педагог одновременно или с небольшим интерв€rлом проходит
несколько курсов повышения кв€lлификации, то он вправе выбрать одну тему
курсов, по которой булет осуществляться посткурсовое сопровождение.
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